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บทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 

 ความหมายของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หมายถึง สวัสดิการสําหรับผูสูงอายุรูปแบบ
หนึ่ง เพ่ือจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล ในการสนับสนุนคาใชจายใหกับผูสูงอายุในชุมชน หรือในหมูบาน
ตางๆ ท่ัวประเทศ ซ่ึงประสบปญหาความเดือดรอน เนื่องจากไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ขาดผู
อุปการะเลี้ยงดู ถูกทอดท้ิง และไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ใหสามารถดํารงชีวิตอยูใน
ครอบครัวและชุมชนไดโดยปกติตามควรแกอัตภาพ โดยใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุ เปนเงินจนตลอดชีพ 
ความเปนมาของเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุ  การสงเคราะห เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนกิจกรรมหนึ่ ง ท่ีกรม
ประชาสงเคราะหดําเนินการมาตั้งแตป พ. ศ. 2536 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2535 ซ่ึง
เห็นชอบใหกรมประชาสงเคราะหดําเนินโครงการกองทุน สงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชน 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะหเบี้ยยังชีพ ชวยเหลือผูสูงอายุท่ีประสบปญหาความ
เดือดรอนในดานตางๆ โดยกระทรวงการคลังไดอนุมัติหลักการเบิกจายเงินตามโครงการดังกลาว เปนเบี้ยยัง
ชีพสําหรับผูสูงอายุคนละ 200 บาท/เดือน จนตลอดชีพ และรัฐบาลไดใหความสําคัญตอ ผูสูงอายุอยางตอ
เนื่อง จึงไดเพ่ิมจํานวนผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมมากข้ึนทุกป จนถึงป พ.ศ.2542 รัฐบาลไดเพ่ิมเงิน เพ่ิม
พิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยใหแกผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพอีกคนละ 100 บาท/คน/เดือน รวมเบี้ยยังชีพท่ี 
ผูสูงอายุไดรับคนละ 300บาท/คน/เดือนจนตลอดชีพ ปจจุบันรัฐบาลไดจัดสรรเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ
ทุกคนท่ีมี อายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป ตามข้ันบันได วัตถุประสงคในการดําเนินงาน 1. เพ่ือเปนการกระจาย 
บริการของรัฐใหแกผูสูงอายุ 2. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูสูงอายุ วารัฐไมไดทอดท้ิง แต
พยายามใหความชวยเหลือ และยังเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ 3. เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูใน
ชุมชน โดยไมตองอยูในสถานสงเคราะหของรัฐ ซ่ึงเปนทางเลือก สุดทายท่ีจะชวยเหลือผูสูงอายุ ประโยชน
ของการสงเคราะห เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 1. ดานเศรษฐกิจ ทําใหผูสูงอายุสามารถใชชีวิตในชวงสุดทายอยางมีความสุขตามควรแกอัตภาพ 
อัน เปนการพัฒนา คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ไดรับการตอบสนองความตองการดาน
ปจจัย 4 และถือเปนการ กระจายรายไดไปสูประชากรท่ีสมควรไดรับการชวยเหลือในบั้นปลายของชีวิต  
 2. ดานสังคม เปนกิจกรรมท่ีปลุกจิตสํานึกของชุมชนท่ีมีผูสูงอายุถูกทอดท้ิง ไดรวมกันปองกันแกไข
ปญหาของชุมชน ไมทอดท้ิงผูสูงอายุในชุมชน และเปนการใชชุมชนเปนฐานในการใหบริการ  
 3. ดานจิตใจ กอใหเกิดความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคา สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สงัคมไดอยางมีความสุข ตลอดจนเปนท่ีพ่ึงของบุตรหลานและครอบครัว  
 
 คุณสมบัติของผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบ้ียยังชีพ  
 1. มีสัญชาติไทย  
 2. มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทะเบียนบาน  
 3. มีอายุหกสิบปบริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไดลงทะเบียน และยื่นคําขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 4. ไมเปนผูไดรับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอ่ืนใดจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ผูรับเงินบํานาญ เบี้ยหวัด บํานาญพิเศษ หรือเงินอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
ผูสูงอายุท่ีอยูในสถานสงเคราะหของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูไดรับเงินเดือน คาตอบแทน รายได 
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ประจํา หรือผลประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนท่ีรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหเปนประจํา ยกเวนผู
พิการ และผูปวยเอดสตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 การคํานวณเงินเบี้ยยังชีพแบบข้ันบันได จํานวนเงินเบี้ยยังชีพท่ี
ผูสูงอายุจะไดรับในปจจุบัน (ป 2558) คิดในอัตราเบี้ยยังชีพแบบข้ันบันได แบบ “ข้ันบันได” หมายถึง การ
แบงชวงอายุของผูสูงอายุเปนชวงๆ หรือเปนข้ัน ข้ึนไปเรื่อยๆ โดย เริ่มตั้งแตอายุ 60 ป 
 ตารางการคํานวณเงินเบี้ยยังชีพรายเดือนสําหรับผูสูงอายุ(แบบข้ันบันได) 
 ข้ันท่ี 1 อายุ 60-69 ป เบี้ยยังชีพ 600 บาท 
 ข้ันท่ี 2 อายุ 70-79 ป เบี้ยยังชีพ 700 บาท 
 ข้ันท่ี 3 อายุ 80-89 ป เบีย้ยังชีพ 800 บาท 
 ข้ันท่ี 4 อายุ 90 ป ข้ึนไป เบี้ยยังชีพ 1,000 บาท 
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บทท่ี 2 กระบวนการดําเนินงานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

 
 1. การยื่นคําขอ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปใหผูท่ีจะมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณข้ึนไป ในปงบประมาณถัดไป ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุดวยตนเองตอ
เทศบาลตําบลชางซาย หรือ สถานท่ี ท่ีเทศบาลตําบลชางซายกําหนด โดยมีหลักฐานดังนี้ 
     1.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถายพรอมสําเนา 
     1.2 ทะเบียนบานพรอมสําเนา 
     1.3 สมุดบัญชีเงินฝากพรอมสําเนา สําหรับกรณีท่ีผูขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุประสงคขอรับ
เงิน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุผานธนาคาร 
 ในกรณีท่ีมีความจําเปน ผูสูงอายุท่ีไมสามารถมาลงทะเบียนดวยตนเองได อาจมอบอํานาจเปนลาย 
ลักษณอักษรใหผู อ่ืนเปนผูยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแทนก็ได ในกรณีผูสูงอายุท่ีไดรับเงินเบี้ย
ผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณท่ีผานมา ใหถือวาเปนผูไดลงทะเบียนและยื่นคํา
ขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตามระเบียบแลว ในกรณีผูสูงอายุท่ีมีสิทธิรับเบี้ยผูสูงอายุจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแจงยายภูมิลําเนาไปอยู องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมยังคงจาย
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุจนกวาจะสิ้นปงบประมาณนั้น หากมีความประสงคจะรับเบี้ยยังชีพกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินแหงใหม ตองไปลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหง
ใหมกอนสิ้นปงบประมาณ 
 หมายเหตุ การนับอายุวาจะอยูในข้ันท่ีเทาไร ใหนับ ณ วันท่ี 30 กันยายน เทานั้น เชน 
     - นาย ก. เกิด 30 กันยายน 2488 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 นาย ก.จะ อายุ 70 ป 
หมายความวา นาย ก. จะไดรับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 700 บาท ในเดือน ตุลาคม 2558 (ปงบประมาณ 
2559) 
     - นาง ข. เกิด 1 ตุลาคม 2488 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558 นาง ข.จะอายุ 69 ป 
หมายความวา นาง ข.จะไดรับเงินเบี้ยยังชีพเดือนละ 600 บาท เทาเดิม จนกวาจะถึงรอบป ถัดไป การนับ
รอบงบประมาณ คือ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน เชน 1. ปงบประมาณ 2558 จะเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 
2557 – 30 กันยายน 2558 2. ปงบประมาณ 2559 จะเริ่มตั้งแต 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 
2559 
 2. การตรวจสอบและจัดทําประวัติผูมีสิทธิ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการตรวจสอบ สถานะของผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และใหผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการ
ดํารงชีวิตอยู ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะแสดงดวยตนเองหรือใหมีการรับรองของนายทะเบียน
อําเภอหรือนายทะเบียน ทองถ่ินก็ได ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุไมไดดําเนินการดังกลาวให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบการดํารงชีวิตอยูของผูสูงอายุดังกลาว จากฐานขอมูลทะเบียนราษฎร 
หรือหลักฐานอ่ืน ท่ีสามารถตรวจสอบไดh 
 3. งบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
     3.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวย
การนั้น 
     3.2 การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหจายในอัตราเดือนละหารอยบาท หรือตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
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     3.3 การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุใหแกผูมีสิทธิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจายโอนเขา 
บัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือในนามบุคคลท่ีไดรับ มอบอํานาจเปน
หนังสือจากผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนรายเดือนภายในวันท่ี 10 ของทุก เดือนในการจายเงินใหแก
ผูรับมอบอํานาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับ มอบอํานาจและตองไดรับการยืนยัน
วาผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหเปนไปตามท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด หรือตามท่ีตกลงกันเปนอยางอ่ืน 
 4. การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจะสิ้นสุดลงใน
กรณีดังตอไปนี ้
     4.1 ตาย 
     4.2 อยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 
     4.3 แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     4.4 มีตําแหนงทางการเมือง (มีเงินเดือน) กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุดังกลาวสิ้นสุด
ลง ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สั่งระงับการจายเงินเบี้ยผูสูงอายุสําหรับบุคคลดังกลาวทันที 
กรณีผูรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตาย ใหนายทะเบียนอําเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ินแจงการตายตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีผูตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายทะเบียนอําเภอหรือนายทะเบียน 
ทองถ่ินไดรับแจงการตายและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่ออยูในทะเบียนนั้น แจงแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 กรณีผูรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน หากไมมีผูคัดคาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พิจารณาสั่งถอนรายชื่อ และระงับการ จายเงินเบี้ยผูสูงอายุทันที ในกรณีท่ีมีการคัดคานใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตรวจสอบขอเท็จจริงใหชัดเจน เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 
 5. หนาท่ีของผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
     5.1 ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
     5.2 เม่ือยายภูมิลําเนาจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน 
     5.3 ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับทราบ 
     5.4 ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ องคกรปกครองสวนทองถ่ินระหวาง 1-5 
ตุลาคม ของทุกป 
     5.5 กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
(พรอมสําเนามรณะบัตร) 
 6. การติดตามผลการจายเบี้ยยังชีพ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
     6.1 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ติดตามผลการจายเบี้ยผูสูงอายุ วาผูสูงอายุไดรับเงินตรง
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดและไดรับเงินครบหรือไม นอกจากนี้ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําและพิจารณาให
ความชวยเหลือในปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
     6.2 ในกรณีท่ีมีการรองเรียนวาผูสูงอายุมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตรวจสอบ และหากขาดคุณสมบัติจริงใหระงับการจายเงินทันที 
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 7. การรายงานผลการดําเนินงาน ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
     7.1 เทศบาลตําบลชางซาย รายงานรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพใหประชาชน 
รับทราบ โดยวิธีการจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 7.2 หลังจากเบิกจายเงินใหผูสูงอายุแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินรายงานผลการดําเนินการ
ตามแบบรายงานเปนรายเดือนใหอําเภอจังหวัดทราบ 
 7.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รายงานการเปลี่ยนแปลงผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพให หนวยงาน
เจาของงบประมาณทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น า  | 7 
 

บทท่ี 3 บทบาทของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ในการดําเนินงานเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 

 ซ่ึงปจจุบนัไดเปนภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูรับผิดชอบ ดังนั้น บทบาท
ในการดําเนินงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 
 1. สํารวจผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในทองถ่ินท่ีตัวเอง
รับผิดชอบ 
 2. รวบรวมแบบการขอข้ึนทะเบียนท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 3. นําสงรายชื่อผูสูงอายุท่ีผานคุณสมบัติไปยังหนวยงานเจาของงบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
จากผูวา ราชการจังหวัดตอไป 
 4. จัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพท่ีผานการอนุมัติแลว และติดประกาศในท่ี
เปดเผยตอประชาชน 
 5. แจงใหผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพทราบ จัดทําเอกสารหนังสือตางๆตามแบบท่ีกําหนดไดแก 
หนังสือ พินัยกรรม หนังสือมอบอํานาจ หนังสือรับรองวาจะแจงการเสียชีวิต และหนังสือรับรองการมีชีวิต 
 6. ดําเนินการเบิกจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุโดยวิธีการเบิกจายเงินแลวแตความเห็นชอบของ 
เทศบาล ภายใตระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 7. เก็บรวบรวมหลักฐานการเบิกจายเงินไวเพ่ือการตรวจสอบ โดยหากจายเงินใหผูสูงอายุเปนเงิน
สดใหใช หลักฐานใบสําคัญรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 8. ในกรณีท่ีผูสูงอายุเสียชีวิตระหวางงวด ใหเปนสิทธิของทายาทตามพินัยกรรมท่ีผูสูงอายุระบุไว
หรือหากไม มีพินัยกรรมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอหนวยงานเจาของงบประมาณเพ่ือดําเนินการ
ระงับการจายเงิน 
 9. ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนวาผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหดําเนินการ
ตรวจสอบ และรายงานหนวยงานเจาของงบประมาณทราบเพ่ือทําการระงับตอไป 
 10. เยี่ยมเยียนและติดตามผลผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ โดยหากพบปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานใหดําเนินการชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนํา 
 11. ประชาสัมพันธการดําเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวนที่ 2 คูมือการปฏิบัติงาน 

การใหบริการสวัสดิการดานเบ้ียยังชีพคนพิการ 
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บทท่ี 1 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเบ้ียยังชีพคนพิการ 
 

 1. ความเปนมาการใหบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพคนพิการ เดิมการใหความชวยเหลือคนพิการ เปน
บริการท่ีจัดโดยภาคเอกชนเปนสวนใหญ มีรัฐดําเนินการเพียง เล็กนอย โดยมีกลุมเปาหมายเฉพาะคนพิการ
ท่ีมาขอรับบริการ ซ่ึงประสพความทุกขยากเดือดรอน และมีรูปแบบของ การใหความชวยเหลือในลักษณะ
ของการใหหรือการสงเคราะหเปนรูปธรรม เชน เงิน สิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคท่ี จําเปนตอการดํารงชีพ 
ตอมาการชวยเหลือไดขยายไปสูการปองกัน การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพทางการแพทย การศึกษา 
อาชีพ และสังคมใหแกคนพิการท่ีสามารถพัฒนาไดในกลุมเปาหมายเดิม ดังนั้นคนพิการท่ีเขาถึงสวัสดิการ
สังคม ดังกลาวจึงมีเพียงสวนนอย ซ่ึงสวัสดิการสังคมท่ีจัดใหแกคนพิการในประเทศไทยนั้น มีรายละเอียด
ดังนี้ 
     1.1 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย จัดบริการชวยเหลือทางการแพทยแกคน
พิการตาม กระบวนการการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพคน
พิการใหดีข้ึน 
     1.2 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแกคนพิการในวัยเรียนในระบบ
การศึกษาใน โรงเรียนโดยเรียนรวมกับเด็กปกติ ต้ังแตการศึกษาภาคบังคับการศึกษาสายสามัญหรือ
อุดมศึกษาตาม แผนการศึกษาแหงชาติ 
     1.3 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานอาชีพ โดยจัดบริการฝกอาชีพใหแกคนพิการในวัย
ทํางาน ในลักษณะของการฝกอบรมในงานวิชาชีพและการเตรียมความพรอมในงานอาชีพ ในรูปแบบของ
การศึกษา วิชาชีพในโรงเรียนหรือสถาบันการฝกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษารวมกับคนท่ัวไป 
     1.4 การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยไดมีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกท้ังใน สถานท่ีและบริการสาธารณะสําหรับคนพิการเพ่ือสงเสริมใหคนพิการสามารถพ่ึงพา
ตนเอง มีสวนรวมในกิจการสังคมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดโดยสะดวกและปลอดภัยเทาเทียมกับ
สมาชิกอ่ืนในสังคม 
     1.5 การสงเคราะหคนพิการในสถานสงเคราะห ถือเปนแนวทางสุดทายในการใหความ
ชวยเหลือคนพิการทุกประเภทความพิการ 
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โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 
 

 ความเปนมาของโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ ปจจุบันการเพ่ิมจํานวนของคนพิการเปนสาเหตุหนึ่ง 
ซ่ึงเกิดจากการพัฒนาทางการแพทย และการสาธารณะสุขท่ีเจริญกาวหนา และการตั้งครรภนอกสมรสท่ี
เกิดข้ึนจาก กลุมนักเรียนวัยรุน คนงานกอสราง สวนใหญจะใชวิธีขจัดปญหาโดยการทานยาขับ แตไมเปน
ผลสําเร็จ ดังนั้น เม่ือใหกําเนิดเด็กพิการแลวมักจะทอดท้ิงไวตามโรงพยาบาลหรือท่ีสาธารณะตางๆจึง
นับเปนภาระแกสังคมเปนอยางมาก ในการจัดตั้งโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการมีวัตถุประสงคเพ่ือจัด
สวัสดิการสังคมท่ีเนนใหคนพิการ อาศัยอยูกับครอบครัว โดยครอบครัวและชุมชนไดมีบทบาทในการดูแล
และแกไขปญหาของคนพิการ วิธีการใหสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการดําเนินการภายใตระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2553 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายเงินเบี้ย ความพิการใหคนพิการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการสวัสดิการเบี้ยความพิการ พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 ซ่ึงออก
โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 (9) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนา คุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 ดังนี้ 
 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธิจะไดรับเงินเบี้ยความพิการ ผูท่ีมีสิทธิไดรับพิจารณาการสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพคนพิการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
     1.1 มีสัญชาติไทย 
     1.2 มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทะเบียนบาน 
     1.3 มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
     1.4 ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 
 2. ข้ันตอนการยื่นคําขอ ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ใหคนพิการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับ
เงินเบี้ยความพิการในปงบประมาณถัดไปดวยตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลชางซาย หรือสถานท่ีท่ี
เทศบาลตําบลชางซายกําหนด โดยมีหลักฐานพรอมสําเนาท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการลงลายมือชื่อรับรอง
ความถูกตอง ดังตอไปนี ้
     2.1 บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
     2.2 ทะเบียนบานพรอมสําเนา 
     2.3 สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร สําหรับกรณีท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงคขอรับเงินเบี้ย 
ความพิการผานธนาคาร 
 ในกรณีท่ีคนพิการเปนผูเยาวซ่ึงมีผูแทนโดยชอบธรรม คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไร 
ความสามารถ ใหผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษหรือผูอนุบาลแลวแตกรณียื่นคําขอแทนโดยแสดงหลักฐาน
การเปนผูแทนดังกลาว สําหรับคนพิการในกรณีอ่ืนนอกจากบุคคลในเบื้องตน ซ่ึงไมอาจยื่นคําขอไดดวย
ตนเอง ใหผูดูแลคนพิการยื่นคําขอแทนโดยใหผูท่ีเชื่อถือไดรับรองสถานะของคนพิการ แตตองนําหลักฐาน
ของคนพิการและผูดูแลคนพิการแสดงตอเจาหนาท่ีดวยในกรณีคนพิการซ่ึงมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผูพิการ
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง และยายภูมิลําเนาไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจายเบี้ยยังชีพคนพิการยังคงจายเบี้ยความพิการตอไปจนกวาจะสิ้นสุดปงบประมาณ
นั้น หากมีความประสงคจะรับเบี้ยความพิการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมในปงบประมาณ 
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ถัดไป ตองไปลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยความพิการ ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน แหงใหมภายในเดือน
พฤศจกิายน 
 3. การตรวจสอบและจัดทําทะเบียนประวัติผูมีสิทธิ ภายในเดือนตุลาคมของทุกป เทศบาลตําบล
ชางซาย จะดําเนินการตรวจสอบ สถานะความพิการและการดํารงอยูของคนพิการ 
 4. งบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยความพิการ 
     4.1 การตั้งงบประมาณและวิธีการแจกเบี้ยความพิการใหคนพิการของเทศบาลตําบลชางซาย 
ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจายเบี้ยความพิการ 
     4.2 การจายเงินเบี้ยความพิการใหจ ายในอัตราเดือนละแปดรอยบาท หรือตามมติ 
คณะรัฐมนตรี 
     4.3 การจายเงินเบี้ยความพิการใหแกผูมีสิทธิตามระเบียบนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จายเปนเงินสด หรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิรับเบี้ยความพิการหรือในนามผูดูแลคน
พิการเปนรายเดือนภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน หากลาชาเกินกวากําหนดดังกลาว ตองเปนกรณีจําเปน
อันมิอาจกาวลวงไดในการจายเงินใหแกผูดูแลคนพิการ ตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูดูแล
คนพิการ และตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการยังมีชีวิตอยู หมายเหตุ ปจจุบัน เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 800 บาท/คน/เดือน 
 5. การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยความพิการ สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยความพิการจะสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 
     5.1 ตาย 
     5.2 อยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 
     5.3 แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยความพิการ เปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตน
มีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการ กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สั่งระงับการจายเงินเบี้ยความพิการสําหรับบุคคลดังกลาวทันที 
 กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการตาย ใหนายทะเบียนอําเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ินแจงการตายตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายทะเบียนอําเภอหรือนาย
ทะเบียนทองถ่ินไดรับแจงการตายและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่ออยูในทะเบียนนั้น แจงแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจายเบี้ยความพิการ กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ
ตองหาม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันหากไมมีผูคัดคานใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสั่งถอน รายชื่อ และระงับการจายเงินเบี้ยความพิการทันที ในกรณีท่ีมีการ
คัดคานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบขอเท็จจริงใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 
 6. หนาท่ีของผูรับเบี้ยยังชีพความพิการ 
     6.1 ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
     6.2 เม่ือยายภูมิลําเนาจากเทศบาลตําบลชางซายไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน 
     6.3 ตองแจงขอมูลเพ่ือใหเทศบาลตําบลชางซาย ไดรับทราบ 
     6.4 ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสแสดงการมีชีวิตอยูตอ เทศบาลตําบลชางซาย ระหวาง 1 - 31 
ตุลาคม ของทุกป 
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 6.5 กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ใหเทศบาลตําบลชางซายทราบ (พรอม
สําเนามรณะบัตร)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 
คูมือการปฏิบัติงาน การใหบริการสวัสดิการ 

ดานเบ้ียยังชีพผูติดเชื้อเอดส 
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การจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 

 “ผูปวยเอดส” หมายความวา ผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว “ผูอุปการะ”
หมายความวา บรรดาผูดูแลผูปวยเอดส เชน บิดา มารดา บุตร สามี ภริยา ญาติ พ่ี นอง หรือบุคคลอ่ืน ท่ี
ผูปวยเอดสไดรับการชวยเหลือ ปจจุบันผูปวยเอดสมีจํานวนมาก ท้ังในหมูบานตามชนบทและชุมชนในเมือง 
ซ่ึงสวนใหญมีสภาพความเปนอยูยากจน บางรายมีอาการเจ็บปวยคอนขางรุนแรง สุขภาพรางกายทรุดโทรม 
ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง ตนเองได ขาดผูอุปการะดูแล ถูกรังเกียจจากสังคม กอใหเกิดปญหาอยาง
ตอเนื่องกับผูติดเชื้อเอดส ผูปวยเอดส และครอบครัว ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีสวัสดิการสังคมเพ่ือ
รองรับกับปญหาของผูไดรับผลกระทบจากโรคเอดส เหลานี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จึงไดมีโครงการจัดสวัสดิการแกผูติดเชื้อเอดสลงสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหผูปวยเอดสสามารถใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัว และชุมชนไดตามปกติ 
 2. เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาความเดือดรอน ดานคาครองชีพใหแกครอบครัวของผูปวยเอดส ให
สามารถ ครองชีพไดตามอัตภาพ วิธีการดําเนินการ การใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส โดย
เทศบาลตําบลชางซาย เปนผูดําเนินการ ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 คุณสมบัติของผูรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  
 1. เปนผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว 
 2. มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือถูกทอดท้ิง หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดู หรือไมสามารถ
ประกอบ อาชีพเลี้ยงตนเองได ผูปวยเอดสท่ีมีคุณสมบัติขางตนและมีความประสงคจะขอรับเงินสงเคราะห
ใหยื่นคําขอตอผูบริหารทองถ่ินท่ีตนเองมีภูมิลําเนาอยู ในกรณีท่ีผูปวยเอดสไมสามารถดําเนินการมายื่นคํา
ขอรับการสงเคราะหดวยตนเองได จะมอบอํานาจใหผูอุปการะมาดําเนินการแทนก็ได 
 หลักฐานการขอรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 1. ใบรบัรองแพทยโดยใหระบุถึงผลการตรวจเลือดและอาการเจ็บปวยท่ีปรากฏ 
 2. ทะเบียนบานของผูปวย 
 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูปวยเอดส 
 4. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมสําเนา สําหรับกรณีผูปวยเอดสประสงครับเงินสงเคราะหผาน
ธนาคาร งบประมาณและวิธีการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อาจตั้งงบประมาณของตนเอง เพ่ือใหการสงเคราะหไดในกรณีดังนี้ 
     1. จายใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
     2. จายสมทบใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับการสงเคราะหงบประมาณเบี้ยยังชีพจาก
รัฐอยูเดิม ในกรณีท่ีอัตราท่ีไดรับจากรัฐนอยกวาอัตราท่ีเทศบาลตําบลชางซาย จายใหแกผูมีสิทธิไดรับเงิน 
ในกรณีในการจายเงินใหแกผูรับมอบอํานาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับมอบ 
อํานาจและตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู หากเปนการโอนเงินเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารใหเทศบาลตําบลชางซาย บันทึกรายละเอียดการโอนเงินในบัญชีการจายเงิน 
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สงเคราะห โดยใชหลักฐานการโอนเงินเปนหลักฐานประกอบการจายเงิน และใหเก็บรักษาหลักฐานการจาย
หรือโอนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพไวเพ่ือการตรวจสอบ 
 3. การจายเงินใหจายไดในอัตราดังนี้ 
     3.1 จายตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
     3.2 หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความประสงคจายเกินกวาอัตราท่ีกําหนด สามารถ
กระทําได ท้ังนี้ตองไมเกินกวาสองเทาของอัตราท่ีกําหนด หรือไมเกินกวาหนึ่งพันบาท โดยใหเสนอสภาทอง
ถ่ินพิจารณาอนุมัติ และใหคํานึงถึงสถานะการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     3.3 การจายเงินใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหแตละประเภทใหจายไดในอัตราเดียวกัน ดวย
วิธีหนึ่ง วิธีใดตามความประสงคของผูมีสิทธิไดรับเงินเงินสงเคราะห ดังตอไปนี ้
  (1) จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะห 
  (2) จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจจาก
ผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะห การสิ้นสุดการไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
 สิทธิของผูไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสส้ินสุดลงในกรณีตอไปนี ้
 1. ตาย 
 2. ขาดคุณสมบัติ 
 3 .แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยผูปวยเอดส เปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมี
สิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สั่งระงับการจายเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสสําหรับบุคคลดังกลาวทันที 
 หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 1. ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
 2. เม่ือยายภูมิลําเนาจากเทศบาลตําบลชางซายไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน 
 3. ตองแจงขอมูลเพ่ือใหเทศบาลตําบลชางซายไดรับทราบ 
 4. ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ เทศบาลตําบลชางซาย ระหวาง 1-5 ตุลาคม 
ของทุกป 
 5. กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตายใหเทศบาลตําบลชางซายทราบ (พรอม
สําเนามรณะบัตร) 
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แผนผังแสดงข้ันตอนการลงทะเบียนขอรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 
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โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 

 เปนนโยบายสําคัญระดับชาติตามแผนบูรณาการ การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เปนการสรางระบบ
คุมครองทางสังคมโดยการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนใหแก เด็กแรกเกิดในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ี
เสี่ยงตอความยากจน เปนมาตรการใหบิดา มารดาหรือ ผูปกครองนําเด็กเขาสูระบบบริการของรัฐ เพ่ือให
เด็กไดรับการดูแลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย รวมท้ังเปนหลักประกันใหเด็กไดรับ
สิทธิดานการอยูรอดและการพัฒนาตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2558  

 กลุมเปาหมายเด็กท่ีอยูนอกระบบประกันสังคมในครัวเรือนยากจนหรือครัวเรือนท่ีเสี่ยงตอความ
ยากจน (รายไดครัวเรือนเฉลี่ยไมเกิน 36,000 บาท ตอคน ตอป) เปนเด็กท่ีเกิดระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2558 - 30 กันยายน 2559 โดยอุดหนุนเงินรายละ 400 บาท ตอเดือน เปนเวลา 1 ป เริ่มจายเงิน
อุดหนุนตั้งแต ปงบประมาณ 2559 

คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2559  

 ใหขยายเวลาการใหเงินอุดหนุน ตั้งแตแรกเกิดจนถึงอายุ 3 ป และเพ่ิมวงเงินเปน 600 บาท ตอ
คน ตอเดือน 

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560  

 ยกเลิกเง่ือนไขผูมีสิทธิท่ีตองไมเปนผูอยูในระบบประกันสังคม และเริ่มต้ังแตปงบประมาณ 2561 
รวมท้ังใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปได
ในการเชื่อมโยงขอมูลผูมีรายไดนอยตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการของรัฐ นํามาใชเปนเกณฑ
กําหนดคุณสมบัติผูเขารวมโครงการและปรับปรุง กระบวนการตรวจสอบและรับรองสทิธิ 

คณะรฐัมนตรีจึงมีมติเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2562  

 ขยายระยะเวลาใหเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กตั้งแตแรกเกิด - 6 ป และขยายฐานรายไดของ
กลุมเปาหมายไมเกิน 100,000 บาท ตอคน ตอป 

คุณสมบัติ  

เด็กแรกเกิดท่ีมีสิทธิ  
 1. มีสัญชาติไทย (พอแมมีสัญชาติไทย หรือพอหรือแมมีสัญชาติไทย)  
 2. เกิดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป จนมีอายุครบ 6 ป  
 3. อาศัยอยูกับผูปกครองท่ีอยูในครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย  
 4. ไมอยูในสถานสงเคราะหของหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน  
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ผูปกครองท่ีมีสิทธิลงทะเบียน  
 1. มีสัญชาติไทย  
 2. เปนบุคคลท่ีรับเด็กแรกเกิดไวในความอุปการะ  
 3. เด็กแรกเกิดตองอาศัยรวมอยูดวย  
 4. อยูในครัวเรือนท่ีมีรายไดนอย คือ สมาชิกครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมเกิน 100,000 บาท ตอคน 
ตอป 
* หมายเหตุ มารดาท่ีอยูระหวางการตั้งครรภยังไมตองมายื่นคํารองขอลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุน
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

สถานท่ีรับลงทะเบียน  
สามารถลงทะเบียนไดในพ้ืนท่ีท่ีเด็กแรกเกิด และผูปกครองอาศัยอยูจริง ดังนี้  
  กรุงเทพมหานคร :  ลงทะเบียนท่ีสํานักงานเขต  
  เมืองพัทยา  :  ลงทะเบียนท่ีศาลาวาการเมืองพัทยา  
  สวนภูมิภาค  :  ลงทะเบียนท่ีองคการบริหารสวนตําบล หรือเทศบาล 

เอกสารประกอบการลงทะเบียน ประกอบดวย  
 1. แบบคํารองขอลงทะเบียน (ดร.01)  
 2. แบบรับรองสถานะของครัวเรือน (ดร.02)  
 3. บัตรประจําตัวประชาชนของผูปกครอง  
 4. สูติบัตรเด็กแรกเกิด  
 5. สมุดบัญชีเงินฝากของผูปกครอง (บัญชีออมทรัพยธนาคารกรุงไทย บัญชีเงินฝากเผื่อเรียก
ธนาคารออมสิน หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) อยางใด
อยางหนึ่งเทานั้น)  
 6. สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก เฉพาะหนาท่ี 1 ท่ีมีชื่อของหญิงตั้งครรภ (ในกรณีท่ีสมุดสูญหาย
ใหใช เฉพาะสําเนาหนาท่ี 1 พรอมใหเจาหนาท่ีสาธารณสุขบันทึกขอมูลและรับรองสําเนา)  
 7. กรณีท่ีผูยื่นคํารองขอลงทะเบียนและสมาชิกในครัวเรือนของผูยื่นคํารองขอลงทะเบียน เปน
เจาหนาท่ีของ รัฐ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานบริษัท ตองมีเอกสาร ใบรับรองเงินเดือน หรือหนังสือ
รับรองรายไดของทุกคนท่ีมีรายไดประจํา (สลิปเงินเดือน หรือเอกสารหลักฐานท่ีนายจางลงนาม)  
 8. สําเนาเอกสาร หรือบัตรขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ บัตรแสดงสถานะหรือตําแหนง หรือ
เอกสารอ่ืนใดท่ีแสดงตนของผูรับรองคนท่ี 1 และผูรับรองคนท่ี 2 
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ข้ันตอนการลงทะเบียน โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


